Klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji

Administratorem danych osobowych zebranych w ramach procesu rekrutacyjnego jest firma
Ford Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. TaSmowej 7, 02-677 Warszawa, e-mail:
kontakty@ford.com, tel.: +48 22 522 27 27.

Ford Polska Sp. z 0.0. razem z innymi podmiotami z grupy kapitatowej Ford Motor Company
wyznaczyly wspdlnego inspektora ochrony danych. Mozna sie z nim skontaktowa¢ pod
adresem: dpeurope@ford.com

Dane osobowe przetwarzane bedg dla celéw zwigzanych z rekrutacja na aplikowane
stanowisko, w tym w szczegdlnosci w celu oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci
kandydatéw oraz wyboru odpowiedniej osoby do pracy na tym stanowisku i zawarcia z nig
umowy. W przypadku wyrazenia na to zgody dane bedg przetwarzane réwniez na potrzeby
innych, takze przysztych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, obejmujacych w szczegdlnosci imie
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, bedg majgce zastosowanie przepisy prawa (w tym w szczegdlnosci art. 22 § 1
kodeksu pracy). Jezeli w CV, liscie motywacyjnym lub formularzu aplikacyjnym zostang nam
przekazane dane nieobjete powyzszym zakresem, podstawg ich przetwarzania bedzie
dobrowolna zgoda kandydata. W okreslonych okolicznosciach (np. w zwigzku
z dochodzeniem lub obrong roszczen) oraz w odniesieniu do danych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikéw testéw kwalifikacyjnych, dane osobowe beda
przetwarzane w oparciu 0 nasz uzasadniony interes prawny, jako administratora.
Dodatkowo, dane kandydata wybranego do zatrudnienia beda przetwarzane w ramach
dziatan niezbednych do przygotowania i zawarcia umowy.

Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem podmiotow,
z ktorych ustug korzystamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego takich jak
dostawcy aplikacji do zarzadzania procesem rekrutacyjnym, dostawcy platform
ogtoszeniowych, dostawcy oprogramowania, podmioty S$wiadczgce ustugi hostingowe,
podmioty swiadczgce ustugi wsparcia IT, podmioty przeprowadzajgce testy behawioralne.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysztych
rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz do konca 3 roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku, w ktérym dane zostaty zebrane.

Kandydaci majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw
prawa: prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego


tel:0048225222727

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofng¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o cofnieciu zgody na nasz adres korespondencyjny lub adres e-mail, podany
wyzej. Ponadto, kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

[OWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych
z rekrutacja na aplikowane stanowisko.

[OWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez dla celéw innych
procesow rekrutacji.

*Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych - Jezeli w dokumentach
rekrutacyjnych zawarte sq dane szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Ogodlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO), tj. dane osobowe ujawniajgce
pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglqgdy polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, dane dotyczqgce zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej, konieczna jest odrebna wyrazna zgoda kandydata na
ich przetwarzanie:

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO), zawartych
w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
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